
 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
ตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 



 

คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณเพื่อมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส

เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินการที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ 

และลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุ              

ตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 

  รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส            

ในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA) ในรอบป ท่ีผานมา                     

(ป 2566) ประกอบดวยประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ การใหบริการและระบบ             

E-Service ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน                  

และนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ รวมไปถึงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ และมีขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน 

  ในการนี้ สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง หวังเปนอยางยิ ่งวารายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนขอมูลในการปรับปรุง

การดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทอนถึงภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงาน  

และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับ 

และคาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป 

 

                    เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง  

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของ สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง                     
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566            
อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย โดยมีคาคะแนนอยูท่ี 99.50 มีรายละเอียดดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
 เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ควรรักษา
มาตรฐานไว ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา 
  ขอคำถาม I3 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 



  ขอคำถาม e1 ประเด ็น มีผ ู ร ับบร ิการหร ือผ ู มาต ิดต อราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา                
การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
  ขอคำถาม e3 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของ
หนวยงานไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  ขอคำถาม e12 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา 
  ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนา ดังนี้ 
   1. หนวยงานปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับ
บริการที ่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี ้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานที ่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง              
พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ 
   2. ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
   3. หนวยงานจะนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ    
ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
ผานชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 
   4. หนวยงานขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 
 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา  
  ขอคำถาม I2 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน 
  ขอคำถาม e2 ประเด็น ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ  
  ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาและวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงาน ที่เกิดการ
ใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียม           
ในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา  
  ขอคำถาม e7 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
  ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาใหมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบัน 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา  
  ขอคำถาม I20 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที ่ถูกตองเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว 



  ขอคำถาม I24 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว  
  ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที ่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที ่เพื ่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา  
  ขอคำถาม I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ   
  ขอคำถาม I9 ประเด็น หนวยงานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคามากนอยเพียงใด 
  ขอคำถาม e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
ดำเนินงานหรือโครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร 
  ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มี
ความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา  
  ขอคำถาม I14 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหนง
หนาที่ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษาอยางไมเปน
ธรรม 
  ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาการกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนการแกไขปญหาขางตน และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง 
นอกจากนี้ หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองตามประเด็นขางตนโดย
ละเอียด 
 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา  

  ขอคำถาม E15 ประเด็น ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร  

  ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที่มุงเนนโครงการ/

กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงาน

ปองกันการทุจริตประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชน

ทราบดวย 

 

 

 

 



2.แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัต ิงานที ่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

   1. จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
   2. จัดทำและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
   3. กำหนดบทบาทหนาที ่ของผู บริหารทุก
ระดับใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 
ติดตาม การปฏิบัติงาน และการใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบ ียบ ข อบ ั งค ับ  ประกาศหล ัก เกณฑ  
มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน อยางเครงครัด 

   1. เทศบาลตำบลโพธ์ิทองดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
และมีการเผยแพรมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
http://www.phothong-roiet.go.th 
   2. ผู บริหารประกาศหลักเกณฑ มาตรการ ใหเจาหนาท่ี พนักงานเทศบาลและ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
   3. เทศบาลตำบลโพธิ์ทองขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงานใหบุคลากรมีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื ่อสัตย สุจริต                
มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี   
   4. หนวยงานปรับปรุงคู มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาที ่และคู มือหรือมาตรฐานหรือมาตรฐานการใหบริการสำหรับประชาชน              
ผูขอรับบริการ 
   5. ในคูมือการปฏิบัติงานและคูมือการใหบริการ ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือคูมือการใหบริการ  
   6. หนวยงานนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
 

สำนักปลดั รายงานความกาวหนา
ใหผูบริหารทราบและ
แจงเวียนใหพนักกงาน
เทศบาล ท ุกสำนัก/
กอง  ทราบและ ถือ
ปฏิบัติ อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 
 

(2) การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

   1. พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service เพื ่อลดการใชดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั ้น ๆ ซึ ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการ
ดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 
   2. จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ
เพื ่อไมใหมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผู มา
ต ิดต ออยางไม เป นธรรม ไม เท าเทียมและ            
เลือกปฏิบัติ 
 

   1. จัดทำประกาศเรื่องชองทางอิเล็กทรอนิกสสำหรับติดตอเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
และเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน http://www.phothong-roiet.go.th 
   2. จัดทำคำสั่งเรื่องระบบสำหรับการปฏิบัติหนาที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสและ
เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน http://www.phothong-roiet.go.th 
   3. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผูร ับบริการการใหบริการประชาชนของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง  

สำนักปลดั รายงานความกาวหนา
ให  ผ ู  บ ร ิ ห า รทราบ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 



 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

(3) ชองทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ
เผยแพร ข อม ูลข าวสาร
ภาครัฐ 

   1. มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน และปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

   1. ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของเทศบาล          
ตำบลโพธ์ิทอง ใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 
   2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางอิเล็กทรอนิกสของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ดังน้ี 
   - ท่ีอยูอิเล็กทรอนิกส (e-mail)  
       saraband_05451607@dla.go.th 
   - เว็บไซตของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
        http://www.phothong-roiet.go.th 
   - สื่อสังคมออนไลน Facebook เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
        เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง อ.ศรีสมเด็จ จ.รอยเอ็ด 

 

สำนักปลดั ร าย ง านความก  า วหน  า ให
ผู บริหารทราบ อยางนอยปละ   
1 ครั้ง 

(4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

   1. กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
   2. ประชาสัมพันธคู มือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง  
   3. สรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี
เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนส วนรวม รวมถึงการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาที ่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

   1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการใช
ทรัพยสินทางราชการ 
   2. แจงทุกสำนัก/กอง เกี่ยวกับคูมือ ขั้นตอน การใชทรัพยสิน
ทางราชการใหทราบโดยท่ัวกันเพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
   3. เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการผานเว็บไซต
ของเทศบาลตำบลโพธิ ์ทองเพื ่อประชาสัมพันธใหประชาชน
รับทราบโดยท่ัวกัน 
   4. มีการจัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
   5. มีการดูแล กำกับติดตามและตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ           
ในแตละสวนงานเปนระยะ 

 

กองคลัง ร าย ง านความก  า วหน  า ให
ผูบริหารทราบและแจงเวียนให
ทุกสำนัก/กอง ทราบและถือเปน
แนวทางปฏิบัติอยางนอยปละ     
1 ครั้ง 

 

 

 



 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

(5) กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

   1. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจ าย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที ่ต ั ้งไว 
เพื ่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 
 

   1. มีการเผยแพรและใหความรู เกี ่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ 
แผนการใชจายงบประมาณและแผนการจัดซื ้อจัดจางประจำป 
รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติราชการ ผลการใชจายงบประมาณและ
ผลการจัดซื้อจัดจางใหขาราชการและเจาหนาท่ีรับทราบ 
   2. แตงตั้งคณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบทกุครั้งที่มีการจัดซื้อจดั
จาง โดยแตงตั้งจากเจาหนาที่หรือผูที่มคีวามรูความสามารถในเรื่อง
ที่จัดหาพัสดุนั้น ๆ อาจมีบุคคลภายนอกเขารวมในการดำเนินการ
ดังกลาว 
   3. มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจดานการเงิน 
การคลังและพัสดุ และเสนอขออนุมัติโครงการสำหรับบุคลากรของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   4. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อ         
จัดจาง เขารับการอบรมระเบียบและแนวทางปฏิบัติดานพัสดุ               
เพื ่อสรางความรู ความเขาใจที ่ถูกตอง และเปนการทบทวนกฎ 
ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของใหมีความเปนปจจุบัน 
   5. กำหนดระบบการตรวจสอบที ่ชัดเจน เนนการสรางความ
โปรงใส ตรวจสอบได ใหบุคลากรมีสวนรวม 
   6. สรางการมีส วนรวมเพื ่อปองกันและเฝาระวังการทุจริต               
เชน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ            
ในการตรวจสอบราคากลาง จัดทำระบบตรวจสอบวัสดุคงเหลือ
ออนไลน 
 

กองคลัง ร าย ง านความก  า วหน  า ให
ผูบริหารทราบและแจงเวียนให
พนักกงานเทศบาล ทุกสำนัก/
กอง ทราบและถือปฏิบัติ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

   1. จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 
   2. เปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   3. การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทำงานแบบมี
สวนรวม การทำงานเปนทีม และมีการบูรณาการ
รวมกัน 
   4. การวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคลองกับ
ภารกิจและความจำเปนของสวนราชการทั ้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
   5. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
   6. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรม
และกระบวนการบร ิหารทร ัพยากรบุคคล เพ่ือ
ปรับปรุงการบริหารและการบริการ 
   7. ม ีการ เผยแพร ข อม ูลข  าวสารด  านการ
บริหารงานบุคคลอยางสม่ำเสมอ 

   1. มีการประกาศหลักเกณฑการตัดสินใจหรือการใชดุลยพินิจของ
ผูบริหารหนวยงานในเรื่องการบริหารหนวยงานในเรื่องการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
   2. จัดทำประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล 
   3. จัดทำประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
   4. จัดทำประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไข
การคัดเลือกการบรรจุ แตงตั ้ง การยาย การโอน การรับโอน           
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
   5. ประกาศหล ักเกณฑ การพ ัฒนาบ ุคลากรของเทศบาล                    
ตำบลโพธ์ิทอง 
   6. จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   7. จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   8. จัดทำประกาศหลักเกณฑการสรางขวัญ กำลังใจและการ
ลงโทษแกพนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   9. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ
และพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   10. มีการจัดประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นของขาราชการในทุก
ระดับสม่ำเสมอ 
   11. ม ีการจ ัดเก ็บหลักฐานหร ือรายงานเกี ่ยวกับด านการ
บริหารงาน  บุคคลไวเพ่ือการตรวจสอบ 
   12. มีการจัดอบรมหรือสงบุคลากรเขารับการพัฒนาความรู 
ทักษะ อยางสม่ำเสมอ 

 

สำนักปลดั ร าย ง านความก  า วหน  า ให
ผูบริหารทราบและแจงเวียนให
พนักกงานเทศบาล ทุกสำนัก/
กอ ง  ทร าบและถ ื อปฏ ิ บ ั ติ                 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

 



 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

7) กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

   1. จัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจร ิตท่ี
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
   2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต
ประจำปที ่ม ีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัต ิงานหร ือการใหบริการให
สาธารณชนทราบดวย 
   3. มีการเผยแพรประกาศเจตจำนงสุจร ิตใน               
การบริหารของผูบริหารทองถิ่นใหบุคลากรทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติ 
   4. มีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ 2566 

   1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที ่มุ งเนนโครงการ/
กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
   2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
   3. มีการปรับปรุงศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   4. มีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/เจาหนาที่ประจำศูนย
ร ับเรื ่องรองเรียนการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   5. ประชาสัมพันธใหประชาชนผู ร ับบริการทราบถึงขั ้นตอน        
การรองเรียน 
   5. จัดกิจกรรมหรือการประชุมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลูกจิตสำนึก
หรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
   6. หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและดำเนินการ
จัดกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี ่ยงในการเรียกรับสบินบนหรือให
สินบนแกเจาหนาท่ี 
   7. จัดทำประกาศ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
   8. จัดทำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต
อยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

 

สำนักปลดั ร าย ง านความก  า วหน  า ให
ผูบริหารทราบและแจงเวียนให
พนักกงานเทศบาล ทุกสำนัก/
กอ ง  ทร าบและถ ื อปฏ ิ บ ั ติ       
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 



 

3. การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 3 ปท่ีผานมา พบวา เครื่องมือแบบ

ว ัดการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีการเปล ี ่ยนแปลง

หลักเกณฑและเพ่ิมระดับความยาก อีกท้ังยังเพ่ิมหลักเกณฑข้ันตอน ทำใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษาเก่ียวกับหลักเกณฑ

ใหม ซึ่งตองใชระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑใหม ประกอบกับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยูแลว 

จึงอยากสะทอนใหสำนัก ITA ลดหลักเกณฑข้ันตอนเพ่ือใหงายตอการทำความเขาใจและไมควรเปลี่ยนหลักเกณฑใหมอยูตลอด 

ซึ่งจะไมใหเปนการเพิ่มภาระงานใหกับเจาหนาที่ และอยากสะทอนใหเปลี่ยนชื ่อ “เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ” เปน “การพัฒนาเว็บไซตเพื่อการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” เพื่อจะไดสอดคลองกับความเปนจริงเนื่องจากการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะปจจุบัน หัวใจหลักสำคัญคือ งบประมาณในการจัดจางเว็บไซตซึ่งตองใชงบประมาณเปนจำนวนมาก 

ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเปน “การพัฒนาเว็บไซตเพื่อการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” ก็จะเปนการงายตอการเสนอของบประมาณ

จากกรมการปกครองทองถ่ิน


